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MATERIAL DO REDATOR 
 

 

Grupo de Trabalho nº 
 

 

 

            

 
 

ODM do Grupo: 

 
    

 
      (    )        (    )        (X)         (    )        (    )        (    )        (    )        (    ) 
 

 
Nome Instituição Tel. E-Mail Município 

Angélica I. UTFPR   Cornélio Procópio 
Ligiane de O.Aquino UTFPR   Nova Fatima 
Luana Dalla Costa  UTFPR   Cornélio Procópio 
Marciane N. Landgraf UTFPR   Cornélio Procópio 
Lucilene B da Silva F. UENP   Cornélio Procópio 
Luciana Carneiro Hernandes UTFPR   Cornélio Procópio 
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1. Listar os  projetos, ações em andamento ou novas idéias. 

 

Nome do Projeto / Ação /Novas Idéias 

 

Pessoa de Contato 

Extrapolar a idéia de eliminar a disparidade entre os sexos no ensino. 

Aumentar/ valorizar a participação da mulher  em cargo públicos. 

Lutar contra a desvalorização da mulher pelas próprias mulheres.  

Conscientizar as mulheres a valorizar mulheres nos âmbitos públicos e 

privados. 

Percepção de como nossa própria língua está carregada de padrões 

discriminatórios e patriarcais.  

Conscientização da mulher como ser humano. 

 

2. Priorize uma ou mais ações que poderão se tornar projetos do grupo. 

Conscientização/valorização da mulher no núcleo familiar e social percepção de seu papel/seu lugar como ser humano 

independente e interdependente. 

 
 
 
 
 
3.  Quais atividades  podem ser desenvolvidas em conjunto neste grupo,  para que o ODM da sua escolha seja alcançado 

considerando  projetos, ações e  idéias priorizadas? 

Concursos de redação (prosa e poesia) sobre o tema. 
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Equalização/integração dos papeis: mãe/esposa/profissional via palestras  

Campanhas para que a mulher se conscientize de que o ser humano integral com direitos e deveres iguais. 

Levantamento das normas/regras arbitrárias  

Diminuição/erradicação do preconceito contra a mulher negra  

Grupo de estudo sobre o tema. 

 
 
 
 
 
 

 4. Quais as possíveis parcerias para os projetos ou propostas de projetos priorizadas no item 2 ?  

Exemplo: Você é de uma universidade e pode fazer parceria com a escola do seu bairro, associação, etc. 

Rotary/Lions/Prefeitura/igrejas (das mais variadas crenças)  

Associação de amigos de bairros escolas municipais, estaduais e privadas. 
 

 

5. Qual (s)  o(s) articulador(s) das propostas de projeto?  (Nome completo e entidade) 

(O papel do articulador é unir e fortalecer  o grupo para que as atividades  necessárias ao desenvolvimento do projeto aconteçam).  
UTFPR- Universidade tecnológica federal do Paraná 

ONG- Espaço jovem evolução- Leonice Lúcio da Silva 
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6.  O grupo define a data, local e pessoa de contato para o próximo encontro. 

 

Data:17/06/2009 

Local:UTFPR 

Pessoa de contato ou responsável: Luciana Carneiro Hernandes  

                                                              Dalci Ap Bueno Furlan 

 

 

 


